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RESUMO

A oferta de trabalho no mercado secundario é formada pelos individuos que tém ou que gostariam de ter
um segundo emprego. No Brasil, cerca de 4,41% dos trabalhadores ocupados tém dois empregos. Os
objetivos deste artigo sdo diferenciar os trabalhadores que tém um emprego daqueles que tém dois
empregos e analisar os determinantes da oferta de trabalho no mercado secundério brasileiro. Para tanto,
sdo utilizados dados da PNAD de 2004 a 2009 e a populacao estudada é formada pelos ocupados com um
ou dois empregos. Estatisticas descritivas sdo utilizadas para caracterizar os trabalhadores e seus
rendimentos e a oferta de trabalho é estimada por meio de um modelo tobit. Os resultados indicam que,
controlando as caracteristicas socioecondmicas dos trabalhadores, o nimero de horas e o rendimento do
trabalho principal, assim como o rendimento do ndo trabalho tém efeitos negativos sobre a oferta de
trabalho, mas a heterogeneidade das ocupacdes, a estabilidade no emprego principal e o fato do
trabalhador ser funcionario publico aumentam a oferta de trabalho no mercado secundéario brasileiro.
Dados os resultados, sugere-se que a flexibilizacdo da jornada de trabalho como forma de aumentar o
bem-estar do trabalhador.
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LABOR SUPPLY IN BRAZIL: AN ANALYSIS OF THE SECOND JOB
ABSTRACT

The labor supply in the secondary market is formed by individuals who have or would like to have a
second job. In Brazil, about 4.41% of employed workers have two jobs. The objectives of this article are
to differentiate between workers who have one job from those who have two jobs and analyze the
determinants of labor supply in the secondary labor market in Brazil. For this purpose, data from PNAD,
2004 to 2009, are used and the population studied is formed by workers occupied by one or two jobs.
Descriptive statistics are used to characterize the workers and their incomes. Labor supply is estimated by
a tobit model. The results indicate that, controlling for socioeconomic characteristics of workers, the
number of hours of labor and income in the first job, as well as non work income have negative effects on
labor supply, but the heterogeneity of occupations, job stability in first job and public jobs increase labor
supply in the Brazilian secondary labor market. Given the results, it is suggested the flexibility of working
hours in order to increase the well being of the worker.
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OFERTA DE TRABALHO: UMA ANALISE DO SEGUNDO EMPREGO NO BRASIL
1 INTRODUCAO

No Brasil, segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilios (PNAD), de 2004 a
2009, 4,41% dos trabalhadores ocupados tinham dois empregos. Esse percentual representa, em média,
mais de 3,9 milhdes de trabalhadores por ano de pesquisa. Embora, o volume de trabalhadores seja
expressivo, pouco se sabe sobre os fatores que levam o trabalhador brasileiro a ter mais de um emprego.

Segundo a literatura, a oferta de trabalho no mercado secundario depende, principalmente, da
restricdo do numero de horas no emprego principal (SHISHKO; ROSTKER, 1976); da estabilidade no
primeiro emprego (BELL; HART; WRIGHT, 1997 apud WU; BAIMBRIDGE; ZHU, 2008); e da
heterogeneidade ocupacional entre os varios empregos (CONWAY'; KIMMEL, 1998).

A restricdo do numero de horas no primeiro emprego faz com que o individuo que deseja trabalhar
mais horas busque um segundo emprego. A estabilidade é relevante, pois a inseguranga no emprego
aumenta a oferta de trabalho, assim o segundo emprego pode atuar como um hedge contra o desemprego.
E a heterogeneidade reflete as decisdes de trabalhadores que ndo necessariamente tém beneficios
pecuniarios, como credenciais ou prazer, ou procuram um segundo emprego para complementar sua
renda.

Os estudos brasileiros ja realizados sobre o tema sdo de Machado e Machado (2007) e (2009) e de
Menezes e Carrera-Fernandez (2001) e (2003). Os ultimos autores pesquisam a segunda ocupa¢do na
Regido Metropolitana de Salvador — BA, onde 8,7% dos ocupados tinham mais de um emprego no inicio
dos anos 2000. Ja Machado e Machado (2007) e (2009) abordam especificamente a questdo da limitacao
da jornada de trabalho e o desejo dos trabalhadores de trabalhar horas adicionais.

As conclusbes desses estudos sugerem que 0 segundo emprego seja uma alternativa para a
necessidade de complementacdo da renda obtida com o emprego principal precario, mostrando a
relevancia social do estudo da oferta de trabalho no mercado secundario.

Dessa forma, este artigo procura diferenciar os trabalhadores que tém um emprego daqueles que
tém dois empregos e analisar os determinantes da oferta de trabalho no mercado secundario brasileiro.
Para atingir esses objetivos, sdo utilizados dados da PNAD de 2004 a 2009. Estatisticas descritivas sdo
utilizadas para caracterizar os trabalhadores e seus rendimentos e um modelo tobit é estimado para a
oferta de trabalho. Ressalta-se que a estimativa da oferta de trabalho no mercado secundario brasileiro e
que a utilizacdo da PNAD para esse fim sdo ineditas.

O artigo estd dividido em mais cinco se¢des, além dessa introdugdo. A proxima secdo expde
evidéncias sobre o segundo emprego no Brasil e em outros paises; a terceira se¢do, 0 modelo tedrico; em
seguida apresenta-se a metodologia; os resultados estdo na quinta secdo e, por fim, as considerages finais
encerram o trabalho.

2 EVIDENCIAS EMPIRICAS INTERNACIONAIS E NACIONAIS SOBRE O SEGUNDO EMPREGO

As evidéncias sobre o segundo emprego sdo bastante escassas para o Brasil e, também para outros
paises em desenvolvimento. A seguir, sdo sintetizadas as principais pesquisas e seus resultados.

Os estudos encontrados sdo, em geral, para paises europeus e, eventualmente, africanos, citam-se:
Poldnia (BEDI, 1998), EUA (AVERETT, 2001), Canada (FRIESEN, 2002), Russia (GUARIGLIA; KIM,
2004), Reino Unido (BOHEIM; TAYLOR, 2004), Alemanha (HEINECK; SCHWARZE, 2004) e
Tanzénia (THEISEN, 2006).

Bedi (1998) investigou o papel dos diferenciais de rendimento entre os setores publico e privado
para explicar a escolha do setor e a decisdo de ofertar trabalho no mercado secundario. Seus resultados
indicam que ha um grande diferencial entre o setor publico e privado, que esses diferenciais sdo
determinantes para a escolha do setor e que a probabilidade de ter um segundo emprego € maior entre 0s
individuos com nivel superior de educagéo, pois estes tém o maior diferencial de rendimento.

Averett (2001) focou o género como uma possivel explicacdo para o segundo emprego, nos EUA.
No entanto, os fatores que levam a oferta de trabalho no mercado secundario sdo 0s mesmos para homens



e mulheres e, além disso, 93% do diferencial de rendimento por género ndo é explicado por suas
caracteristicas individuais, ha pouca relacdo com capital humano ou com o segundo emprego.

O tema também foi estudado por Friesen (2002) a partir da variacdo da regulacdo da jornada de
trabalho e do pagamento por horas-extras nas diversas provincias no Canada. A incidéncia de segundo
emprego e de maiores rendimentos é encontrada nas localidades em que a jornada de trabalho € menor.
Assim, a autora pbde concluir que a restricdo do numero de horas de trabalho ndo leva a maior
distribuicdo do trabalho, pois 0 aumento do nimero de empregos gerados pela restricdo da jornada ndo
significa novos trabalhadores inseridos no mercado, uma vez que individuos que ja tinham um emprego
optam por mais um trabalho.

Na Russia, Guariglia e Kim (2004) encontraram evidéncias de que o segundo emprego funciona
como um mecanismo de auto-seguro que pode ser utilizado, assim como a poupanca, de forma a suavizar
0 consumo em épocas de flutuacdes dos rendimentos.

A dindmica do segundo emprego no Reino Unido foi pesquisada por Béheim e Taylor (2004) e
por Heineck e Schwarze (2004). Os primeiros autores concluiram que o segundo emprego é persistente ao
longo do tempo, sendo que cerca de 10% dos trabalhadores mantiveram seus multiplos empregos de 1991
a 1998. Chogques financeiros negativos alavancam a oferta de trabalho no mercado secundario, mas o
segundo emprego ndo suaviza a oferta de trabalho ao longo do tempo e a heterogeneidade nas
caracteristicas do emprego se mostrou mais importante que a restricdo de horas para determinar a oferta
de trabalho.

Heineck e Schwarze (2004) compararam o Reino Unido a Alemanha. Segundo o estudo, os paises
apresentam o mesmo padrdo, mas na Alemanha a probabilidade de os individuos que gostariam de
trabalhar mais horas ter um segundo emprego é maior.

O unico trabalho estrangeiro sobre um pais ndo europeu e menos desenvolvido é de Theisen
(2006), para a Tanzania. No pais, a maioria dos trabalhadores gostaria de trabalhar mais horas, formando
um contingente de pessoas dispostas a ofertar médo-de-obra no mercado secundario. O autor avalia essa
oferta de trabalho no setor informal, uma vez que o individuo tenha seu emprego principal no mercado
formal. A participagdo no mercado secundario informal é inversamente correlacionada a renda e
diretamente, a idade.

No Brasil, Menezes e Carrera-Fernandez (2001) e (2003) pesquisam a segunda ocupagdo na
Regido Metropolitana de Salvador — BA, utilizando dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego na
regido Metropolitana de Salvador (PED-RMS). No primeiro artigo, os autores exploram o carater dual da
segunda ocupacdo, que € evidenciado na estrutura da remuneracdo. O nivel de escolaridade dos
trabalhadores, fator que mais influencia a renda, permite distinguir tal estrutura, mostrando que o segundo
emprego existe tanto entre os individuos com alta escolaridade, quanto entre os individuos com baixa
escolaridade. Assim, o segundo emprego nao estd somente relacionado a pobreza, mas também a
incapacidade do rendimento principal prover o sustento familiar dentro dos padrdes desejados.

No segundo artigo, Menezes e Carrera-Fernandez (2003) mostram os condicionantes da segunda
ocupacao, estimando um logit. O niumero de horas e o rendimento no trabalho principal, bem como o fato
do trabalhador ser do sexo masculino tiveram impactos negativos sobre a probabilidade da segunda
ocupacdo, enquanto o numero de horas no trabalho adicional, ser chefe da familia e assalariado
apresentaram efeitos positivos. Escolaridade, idade, cor e estabilidade no emprego ndo foram
estatisticamente significativos em afetar a probabilidade de o trabalhador ter um segundo emprego.

Machado e Machado (2007) e (2009) pesquisam a subocupacdo por insuficiéncia de horas
trabalhadas no Brasil, a partir dos dados da Pesquisa Mensal do Emprego (PME). As autoras mostram que
a taxa de subocupacédo passa de 6,8% dos trabalhadores ocupados em 2002 para 7,4%, em 2006, sendo
que os trabalhadores que desejavam trabalhar mais horas tinham ocupagdes que exigiam menor nivel de
qualificacdo e com menor rendimento. O percentual de subocupados, no periodo, foi maior em Recife e
em Salvador, indicando condi¢des de trabalho ndo satisfatorias. Além disso, a tendéncia da taxa de
subocupacéo no Brasil é similar ao desemprego.

A taxa de subocupacédo néo reflete diretamente o segundo emprego, mas é importante na medida
em que, dado o desejo de se trabalhar mais, um dos determinantes da segunda ocupagdo € a restri¢cdo no
numero de horas do emprego principal.



N&o ha um estudo sobre o mercado de trabalho para as pessoas que tém mais de um emprego no
Brasil que considere o pais como um todo, assim, esse artigo, ao descrever essa mdo de obra e estimar a
oferta de trabalho, contribui para a andlise do segundo emprego, que se baseia no modelo tedrico
apresentado na proxima secao.

3 MODELO TEORICO DA OFERTA DE TRABALHO NO MERCADO SECUNDARIO

A pessoa que tem dois ou mais empregos participa de um mercado de trabalho secundéario. O
modelo tedrico para essa oferta de trabalho foi desenvolvido, inicialmente, por Shishko e Rostker (1976).

A figura 1 mostra um conjunto de curvas de indiferenca (curvas 2, 24, 2,, 23) para combinag0es
de lazer e renda. O ponto A, no eixo vertical, ¢ 0 maximo de renda e o ponto B, no eixo horizontal, o
méaximo de lazer possivel por periodo. A reta AB indica as possiveis trocas entre lazer e renda (o0
equivalente a restricdo orcamentaria do consumidor). E a tangente da reta AB representa a taxa a que
lazer € trocado por renda no mercado de trabalho.
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Figura 1. Maximizacao da utilidade com e sem restri¢fes de horas de trabalho no emprego principal
Fonte: Shishko e Rostker (1976), adaptada pelos autores.

Assim, para maximizar a utilidade, o individuo escolhe o nimero de horas de trabalho para o qual
o rendimento seja igual & taxa marginal de substituicdo entre lazer e trabalho, ponto P, sendo que a curva
SS’ é a oferta de trabalho individual®.

Mas, se houver restricdo ao nimero de horas de trabalho no primeiro emprego, por exemplo h,,
enguanto o individuo gostaria de trabalhar h* — h; horas adicionais, entdo o individuo encontra-se no
ponto D.

Dessa forma, o problema de maximizacdo da utilidade depende de restricdes de consumo e tempo.
Se a funcgdo utilidade de um individuo representativo é:

U=U(C,L)

® A curva SS’ é obtida alterando-se a taxa marginal de substituicéo entre trabalho e lazer.



em que C é o consumo e L, o lazer.

Cada individuo oferta h, horas de trabalho e recebe w;de rendimento em seu emprego principal.
No segundo emprego, 0 nimero de horas e o rendimento sdo h, e w,, respectivamente, sendo que h e w
sdo dados. H& duas restri¢des, de consumo e de tempo, as quais s&o:

C=h1W1+h2W2+Y,
T:h1+h2+L

em que Y’ é a renda do ndo trabalho e T, o tempo total disponivel.
Pelas condicGes de primeira ordem:

W1:W2: :O

au
ac

¥

ou ou
Se w, > aL/aU, 0 numero de horas de trabalho no segundo emprego aumenta e se w, < aL/au, 0
ac ac

numero de horas de trabalho no segundo emprego diminui. O mesmo ocorre com 0 primeiro emprego.

No equilibrio de longo prazo, w; = w,, mas caso w, > wy, 0 individuo poderd trabalhar ainda
mais horas no segundo emprego do que desejava inicialmente; se w, estiver entre w',,, (salario de reserva
para 0 segundo emprego) e w;, 0 total de horas trabalhadas no emprego adicional serd menor que o
numero de horas desejadas no emprego principal; e, caso w, < wy, a razdo mais importante para que haja
segundo emprego € a restri¢cdo de horas no trabalho principal.

Dessa forma, ao procurar atingir um determinado nivel de renda, segundo o target income model,
estes trabalhadores determinam a alocagdo de trabalho em diferentes empregos para obter a renda
desejada.

Bell, Hart e Wright (1997 apud WU; BAIMBRIDGE; ZHU, 2008) afirmam que a inseguranga no
emprego aumenta a oferta de trabalho no mercado secundario. Assim, 0 segundo emprego pode atuar
como um hedge contra o desemprego.

Para Lundborg (1995), os individuos que tém amenidades associadas ao seu emprego principal
tém maior probabilidade de ter um segundo emprego. As amenidades estdo associadas & compensacao de
diferenciais de rendimento, fazendo com que, mesmo se o rendimento estiver abaixo daquele que o
individuo poderia receber, o trabalhador tende a ndo deixar o emprego, pois se beneficia das amenidades.
Isso normalmente ocorre com artistas, que se beneficiam em atividades que possam mostrar seu talento,
ou trabalhadores manuais, que podem manter sua tradicao.

E Conway e Kimmel (1998) desenvolvem um modelo em que incluem a heterogeneidade nos
empregos como um dos determinantes da oferta de trabalho no mercado secundario. Diferentes empregos,
em geral, ndo sdo substitutos perfeitos e o rendimento e a utilidade perdida devido ao menor tempo de
lazer pode ndo refletir os custos e beneficios do trabalho. Por exemplo, o primeiro emprego pode
credenciar o individuo a receber um rendimento maior no segundo ou o trabalhador pode ter um
rendimento menor no segundo emprego, mas ter mais prazer em seu trabalho. Assim, quando ha
beneficios ndo pecuniarios, 0 comportamento maximizador pode levar a um equilibrio com dois
empregos.

Esses estudos mostram que caracteristicas dos empregos como o rendimento, a heterogeneidade e
a estabilidade influenciam a oferta de médo de obra no mercado secundario. Na proxima secdo, apresenta-
se a metodologia utilizada e as variaveis analisadas, que incluem ndo so as caracteristicas dos empregos,
mas também dos trabalhadores.



4 METODOLOGIA

Para atingir os objetivos propostos, séo utilizados dados da Pesquisa Nacional por Amostra de

Domicilios (PNAD - IBGE) de 2004 a 2009, agregados como um pooled. A populacdo estudada é
formada pelos ocupados com um ou dois empregos, as pessoas com trés empregos ndo participam do
estudo, pois ndo ha dados sobre sua ocupacéo.

Sao:

Inicialmente, as caracteristicas do emprego e dos trabalhadores sdo descritas. Estas caracteristicas

Horas de trabalho por més no emprego principal;

Horas de trabalho por més no emprego secundario;

Rendimento por hora no emprego principal: rendimento em Reais, por hora, no primeiro
emprfgo, deflacionado pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para setembro de
20097

Rendimento por hora no emprego secundario: rendimento em Reais, por hora, no segundo
emprego, deflacionado pelo INPC para setembro de 2009;

Rendimento do néo trabalho: rendimento total do individuo menos os rendimentos do trabalho,
em Reais, deflacionado pelo INPC para setembro de 2009;

Heterogeneidade: dummy igual a 1 para ocupacGes heterogéneas e 0 para as demais. A
heterogeneidade foi criada considerando os dois primeiros niveis de agregacdo da Relacdo de
Cédigos de Ocupacdo da PNAD?;

Estabilidade: nimero de meses que o trabalhador estd em seu primeiro emprego;

Funciondrio publico: dummy igual a 1 para trabalhadores que sdo funcionarios publicos em pelo
menos um de seus empregos;

Desempregado no domicilio: dummy igual a 1 para trabalhadores que tém, em seu domicilio,
pelo menos um desempregado;

Numero de criangas no domicilio: numero de criancas menores de 10 anos presentes no
domicilio;

Norte, Nordeste, Sudeste, Sul e Centro-Oeste: dummies para as regides do Brasil;

Zona Urbana: dummy igual a 1 para zona urbana e 0 para zona rural,

Regido metropolitana: dummy igual a 1 para regides metropolitanas e 0 para as demais;

Idade: idade medida em anos;

Sexo masculino: dummy igual a 1 para sexo masculino e 0 para feminino;

Branco, preto, pardo, amarelo e indigena: dummies para cores;

Escolaridade: anos de escolaridade;
As estatisticas descritivas sdo feitas para os trabalhadores com um emprego e com dois empregos

e a diferenca entre as médias para um e dois empregos séo testadas pela estatistica t.

grupos:

Para as estatisticas descritivas da heterogeneidade entre as ocupacdes, estas foram divididas em

Grupo 0: membros das forgas armadas e auxiliares

Grupo 1: dirigentes em geral

Grupo 2: profissionais das ciéncias e das artes

Grupo 3: tecnicos de nivel médio

Grupo 4: trabalhadores de servigos administrativos

Grupo 5: trabalhadores dos servigos, vendedores e prestadores de servicos do comércio

Grupo 6: trabalhadores agricolas

Grupo 7: trabalhadores da producéo de bens e servicos, industriais e de reparacdo e manutencao
Grupo 8: ocupacdes mal definidas

* O INPC foi escolhido para a correcdo dos rendimentos, pois, segundo IBGE, constitui uma aproximagéo da variacdo do custo
de vida no Brasil para manter o padrdo de vida das familias que recebem entre um e seis salarios minimos.
® A lista dos grupos de ocupagdes considerados para a criacdo da dummy de heterogeneidade esta no apéndice.



Em seguida, procedem-se duas estimativas, do rendimento do segundo emprego e da
heterogeneidade. As simulacBes sdo necessarias, pois estas variaveis s6 existem para quem tém dois
empregos e, na realidade, quando o individuo decide ofertar sua mé&o-de-obra no mercado secundario, ja
tém preferéncia por ocupacdes e expectativa do rendimento.

Para o rendimento, é estimada uma regressao por minimos quadrados para aqueles que tém dois
empregos. Entdo, o rendimento do segundo emprego é previsto para 0s que tém somente um emprego, e
aos valores previstos adiciona-se um termo aleatério com média 0 e desvio-padrdo o 2.

A dummy de heterogeneidade das ocupac¢des é simulada a partir de um logit para os individuos
que tém dois empregos. A probabilidade de heterogeneidade € prevista para aqueles que tém um emprego
e, depois, € transformada em uma dummy, mantendo-se constante a propor¢do de empregos heterogéneos,
que é: 0,67125 . Para tanto, determina-se o ponto de corte®, 0,71005, de tal forma que:

1,se prob = ponto de corte

Heterogeneidade = {0' se prob < ponto de corte

Os resultados das duas regressées encontram-se nas tabelas 6 e 7 no apéndice.
Por fim, a oferta de trabalho é estimada por meio de um tobit, como apresentado a seguir:

yi =B'xi +€
_{ylf",seyi*>0
Yi= 0,sey; =0

Se y; € oferta de trabalho no mercado secundario, entdo assume o valor 0 para todos os que tém
um emprego e € o numero de horas ofertadas para os que tém mais de um emprego, ou seja, 0 modelo é
adequado para amostras censuradas, como &, claramente, o caso do segundo emprego. E, dada a censura,

o efeito marginal calculado é:
OE[y;|x;] B'x;
— 2 — B
dx; A o

A prdéxima secdo apresenta os resultados do artigo.
5 RESULTADOS

Nesta secdo, sdo analisadas, inicialmente, as estatisticas descritivas dos trabalhadores com um ou
dois empregos de modo a diferencia-los; em seguida, é realizada a estimativa da oferta de trabalho no
mercado secundario.

5.1 Estatisticas descritivas dos trabalhadores com um ou dois empregos

A evolucdo do percentual de trabalhadores ocupados que tém segundo emprego é apresentada no
gréfico 1.

® para mais informacdes sobre a determinac&o do ponto de corte, ver Sharma (1996, p. 255, 326 e 327)
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Gréfico 1. Evolucado do percentual de trabalhadores ocupados com segundo emprego
Fonte: Elaborado pelos autores a partir dos dados da PNAD (2004-2009)

De 2004 a 2009, o percentual de trabalhadores ocupados com segundo emprego se manteve em
torno da média de 4,41%. O percentual mais baixo foi no ano de 2004, em que 4,23% dos ocupados
tinham dois empregos, em seguida, o percentual se elevou em 2005 e chegou ao maior valor em 2006,
atingindo 4,53%. Em 2007, houve queda da participacdo relativa de trabalhadores com dois empregos
para 4,32% dos ocupados e, novamente, aumento da mdo de obra no mercado secundario em 2008. Em
2009, houve uma ligeira queda, chegando a 4,44% dos ocupados.

No periodo de 2004 a 2007, ha crescimento do rendimento do emprego principal por hora. Ja entre
2007 e 2009, observa-se redugédo do crescimento deste rendimento. Assim, a queda no segundo emprego
em 2007 pode ser devido ao maior rendimento no emprego principal e o crescimento do segundo
emprego a partir de 2008 pode ser uma resposta para a queda do crescimento do rendimento no trabalho
principal.

A tabela 1 mostra algumas caracteristicas do trabalho e do domicilio, para todo Brasil, nos anos de
2004 a 2009.

Tabela 1. Caracteristicas do trabalho e do domicilio dos trabalhadores ocupados com um ou dois
empregos no Brasil

Trabalhadores que Trabalhadores que
Caracteristicas tém 1 emprego tém 2 empregos
Desvio- Desvio-
Média padrdo Média padrdo
Horas de trabalho por més no emprego principal 158,7332 58,5470 135,8115 55,7099

Horas de trabalho por més no emprego secundario 78,4048 47,6767
Rendimento por hora no emprego principal 5,7643 16,1828 10,2954 35,1367
Rendimento por hora no emprego secundario 12,9343 43,5304
Rendimento do n&o trabalho 88,0667 49,2849 107,3573 108,9418
Heterogeneidade 0,6713 0,4698
Estabilidade 7,5345 9,3966  9,5076 9,5443
Funcionario publico 0,0634 0,2436  0,2062 0,4046
Desempregado no domicilio 0,1128 0,3163  0,0765 0,2657
Numero de criangas no domicilio 0,6174 0,9153 0,6178 0,9091

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)

A média de horas de trabalho no emprego principal € menor para quem tem dois empregos do que
guem tem um emprego, 135,81 e 158,73 horas/més, respectivamente. Esse resultado € esperado, pois, a
restricdo no numero de horas no emprego principal é uma das principais causas para se ter um segundo
emprego.



Além disso, a média das horas de trabalho no segundo emprego € menor que no primeiro e o
rendimento por hora no primeiro emprego € menor que no segundo, 0 que sugere que o rendimento no
segundo emprego esta entre w',,, e w,. No entanto, o rendimento médio no segundo emprego é maior que
no emprego principal, indicando que pode haver beneficios ndo pecuniarios no primeiro emprego.

Comparando as pessoas com um e dois empregos, percebe-se que tanto o rendimento do trabalho
principal quanto do ndo trabalho estdo abaixo daqueles obtidos por quem tém dois empregos e, talvez, a
causa seja a diferenca na escolaridade, que € exposta na tabela 4.3.

Quanto a heterogeneidade nas ocupacdes, 67,13% dos que tém mais de um emprego trabalham em
ocupacdes diferentes, 0 que pode representar uma preferéncia do trabalhador por uma atividade ou, ainda,
beneficios ndo pecuniarios.

A estabilidade no primeiro emprego € menor entre 0s que tém apenas um emprego. Esta evidéncia
difere do esperado, pois 0 segundo emprego é também uma forma de protecdo contra riscos, como, por
exemplo, de perder o emprego principal e acreditava-se, a priori, que a probabilidade de isto ocorrer seja
menor entre os que tém mais tempo no mesmo emprego. Este dado pode, entdo, sugerir que mesmo 0s
que tém mais estabilidade ndo consigam obter a renda suficiente para seus padrdes de vida desejados em
um sé emprego ou ainda que tenham uma segunda ocupacdo que Ihes traga maior bem-estar.

O fato de a média de estabilidade ser maior entre aqueles que tém dois empregos também apontou
uma possibilidade diferente das evidéncias internacionais, ou seja, que haja mais funcionarios publicos
entre a populagdo que tém mais de um emprego. No Brasil, 20,62% dos trabalhadores que tém mais de
um emprego sdo funcionarios pablicos, enquanto apenas 6,34% dos que tém um emprego trabalham para
0 Estado. Esse resultado pode sugerir que os trabalhadores busquem o emprego publico como uma
garantia de estabilidade, mas que tenham um segundo emprego como uma forma de satisfacdo pessoal.

Outra varivel testada foi se ha desempregados no domicilio, pois 0 segundo emprego poderia
servir como uma forma de manter a renda do domicilio, no caso de um dos trabalhadores residentes no
domicilio perder seu emprego. No entanto, hd menos domicilios com desempregados entre aqueles que
tém mais de um emprego.

E o nimero de criangas existente no domicilio € uma variavel importante para a decisdo de entrar
no mercado de trabalho, principalmente para as mulheres. Observa-se, na tabela 1, que a média dessa
variavel ndo é estatisticamente diferente para os dois grupos’ (0s que tém um emprego versus os que tém
dois empregos), sugerindo que, uma vez empregado, 0 nimero de criangas nao influencie o nimero de
empregos.

Para observar melhor como se da a heterogeneidade entre as ocupacOes, a tabela 2 mostra a
distribuicdo percentual dos trabalhadores entre 0os grupos ocupacionais mais agregados da PNAD (grupos
de 0 a 8 especificados na metodologia).

" Todas as médias foram avaliadas por meio da estatistica t.



Tabela 2. Distribuicdo percentual dos trabalhadores, com um ou dois empregos, entre 0S grupos
ocupacionais, no Brasil

Grupos Trqbalhadores que A

S tém 1 emprego Trabalhadores que tém 2 empregos

ocupacionais . . -

emprego principal | emprego principal | emprego secundario

0 0,85 1,15 0,06
1 4,95 6,25 53
2 5,93 19,82 20,39
3 7,17 10,93 10,25
4 8,79 5,76 3,39
5 30,92 24,39 27,92
6 17,91 18,82 20,26
7 23,46 12,87 12,41
8 0,02 0,01 0,02

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)

Entre os trabalhadores que tém somente um emprego, 0s grupos 5, 7 e 6 concentram 72,29% dos
trabalhadores. A maioria pertence ao grupo 5 — trabalhadores dos servicos, vendedores e prestadores de
servicos do comércio, seguidos do grupo 7 — trabalhadores da producdo de bens e servigos, industriais e
de reparagdo e manutencdo e do grupo 6 — trabalhadores agricolas.

J& entre os trabalhadores com dois empregos, ha menor concentracdo e o segundo maior grupo do
emprego principal € o grupo 2 — profissionais das ciéncias e das artes, em que esta a maioria das
ocupacOes tipicas de quem tem ensino superior. O emprego secundario segue distribuicdo semelhante ao
principal.

A forma como se distribuem os trabalhadores com dois empregos por grupos ocupacionais do
emprego secundario para cada grupo ocupacional do emprego principal esta no gréfico 2°.

8 O detalhamento dos dados utilizados para fazer o gréfico est4 na tabela 5 no apéndice.
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Gréafico 2. Numero de trabalhadores da amostra com dois empregos por grupos ocupacionais do emprego

secundario para cada grupo ocupacional do emprego principal, no Brasil
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD (2004-2009)

Neste grafico, 0os grupos ocupacionais sdo apresentados no eixo horizontal, enquanto o eixo

vertical mede o nimero de trabalhadores em cada grupo ocupacional do segundo emprego. Por exemplo,
o total de trabalhadores da amostra que tem sua ocupacéo principal no grupo 6 - trabalhadores agricolas é
9.413, sendo que desses trabalhadores:

nenhum tém ocupagéo secundaria no grupo 0 - membros das forcas armadas e auxiliares;

294 tém ocupacao secundaria no grupo 1 - dirigentes em geral;

96 tém ocupacao secundaria no grupo 2 - profissionais das ciéncias e das artes;

132 tém ocupagdo secundaria no grupo 3 - técnicos de nivel médio;

53 tém ocupacéo secundaria no grupo 4 - trabalhadores de servigos administrativos;

1.499 tém ocupacdo secundéria no grupo 5 - trabalhadores dos servigos, vendedores e prestadores
de servicos do comércio;

5.919 tém ocupacao secundaria no grupo 6 - trabalhadores agricolas;

1.419 tém ocupacdo secundaria no grupo 7 - trabalhadores da producdo de bens e servicos,
industriais e de reparacdo e manutencéo;

e 1 tem ocupacéo secundaria no grupo 8 - ocupacdes mal definidas.

Assim, dos trabalhadores da agropecuéria, 37,12% tém emprego secundario em outros grupos

ocupacionais (que ndo o grupo 6), ou seja, esses trabalhadores apresentam pouca heterogeneidade



ocupacional. O mesmo ocorre com 0s grupos 2 e 5, nos quais a heterogeneidade representa menos de 50%
dos casos em cada grupo.

Na tabela 3, encontram-se outras informacfes especificas sobre as caracteristicas dos
trabalhadores.

Tabela 3. Caracteristicas socioecondmicas dos trabalhadores ocupados com um ou dois empregos no
Brasil

Trabalhadores que tém 1 | Trabalhadores que tém 2
Caracteristicas emprego empregos

Média | Desvio-padrdo | Média \ Desvio-padréo
Idade 36,6029 13,9539 38,7422 11,7952
Sexo 0,5760 0,4942 0,5773 0,4940
Branco 0,4632 0,4986 0,4861 0,4998
Preto 0,0771 0,2668 0,0715 0,2577
Pardo 0,4525 0,4977 0,4347 0,4957
Amarelo 0,0042 0,0648 0,0045 0,0669
Indigena 0,0029 0,0540 0,0031 0,0558
Escolaridade 7,5943 4,3923 18,9411 5,0164
Norte 0,1279 0,3340 10,1264 0,3324
Nordeste 0,2986 0,4576 0,3705 0,4829
Centro-Oeste 0,1134 0,3171 0,0861 0,2804
Sudeste 0,2954 0,4562 0,2556 0,4362
Sul 0,1648 0,3710 0,1614 0,3679
Zona urbana 0,8208 0,3835 10,7770 0,4162
Regido metropolitana 0,3637 0,4811 0,3050 0,4604

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados da PNAD (2004-2009)

A distribuicdo dos trabalhadores que tém um ou dois empregos nas regides do pais é bastante
semelhante, sendo que a média ndo é estatisticamente diferente para a regido Norte. Nas regifes Centro-
Oeste, Sudeste e Sul ha uma maior proporg¢do de trabalhadores com um emprego e, na regido Nordeste ha
proporcdao maior de individuos com dois empregos, 37,05% frente a 29,86% com um emprego. A
propor¢do maior de pessoas com mais de um emprego no Nordeste pode ser devido & pobreza e a
necessidade de complementacéo da renda.

Na zona urbana, ha, proporcionalmente, menos trabalhadores com dois empregos, relativamente a
zona rural, engquanto a propor¢do de trabalhadores que tém um emprego e vive na zona urbana é de
82,08%, a proporc¢éo de trabalhadores que tém dois empregos e vive nessa regido é de 77,70% E, uma vez
que, na zona rural, a populacdo tem menor renda e exerce trabalhos mais artesanais, a existéncia de dois
empregos pode estar também relacionada & pluriatividade® das familias. O mesmo ocorre em regides
metropolitanas e talvez isso ocorra devido a qualidade do emprego principal. Outro fator que pode inibir o
segundo emprego em regides metropolitanas é a dificuldade e o tempo necessario para se deslocar de um
emprego para o outro.

Outras caracteristicas avaliadas na tabela 3 sdo a idade, o sexo e a cor dos trabalhadores.
Comparando-as, percebe-se que as pessoas que ofertam sua mao méao-de-obra no mercado secundario séo,
em média, dois anos mais velhas do que os que tém um emprego, indicando que a experiéncia no
mercado de trabalho pode ser relevante para se ofertar m&o de obra no mercado secundario.

® Uma familia é pluriativa se morar na zona rural, exercer atividade agropecuaria, mas pelo menos um de seus membros
trabalhar em atividade ndo agropecuaria.



Nesse mercado, hd também um percentual maior de brancos, amarelos e indigenas em relagdo aos
que sO tém um emprego. Ja em relacdo ao sexo, o teste de médias indica que ndo ha diferenca entre os que
tém um ou dois empregos.

Por outro lado, a escolaridade média é bastante diferente: 7,59 anos e 8,94 anos para 0s
trabalhadores com um emprego e dois empregos, respectivamente. O grafico 3 apresenta a distribuicao
percentual dos trabalhadores por nivel de escolaridade.
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Grafico 3. Distribuicdo percentual dos trabalhadores com um ou dois empregos por nivel de escolaridade,

no Brasil
Fonte: Elaborado pela autora a partir dos dados da PNAD (2004-2009)

Se separada por niveis, a analise da escolaridade mostra que, em niveis mais baixos de
escolaridade, ha menor proporcdo de trabalhadores com dois empregos e entre as pessoas com €ensino
superior ou mais, a situagdo se inverte. 1sso pode ser reflexo da maior facilidade que profissionais com
ensino superior tenham de obter empregos.

Na proxima secdo, sdo apresentados os resultados estimados da oferta de trabalho no mercado
secundario.

5.2 Estimativa da oferta de trabalho no mercado secundario

Os resultados da modelo tobit, utilizado para estima os determinantes da oferta de trabalho no
mercado secundario estdo na tabela 4.



Tabela 4. Resultados da estimativa da oferta de trabalho no mercado secundario no Brasil

Observacoes 979.190

LR Chi2 (24) 42821,28

Prob > Chi2 0,0000

Pseudo R2 0,0478
Erro Efeito Erro
Variaveis Coeficiente Padrao Marginal Padrao

Horas de trabalho por més no
emprego principal -0,9009 0,0079 -0,1148 0,0010 *
Rendimento por hora no emprego
principal -0,0705 0,0155 -0,0090 0,0020 *
Rendimento por hora no emprego
secundario 0,7174 0,0176 0,0914 0,0022 *
Rendimento do néo trabalho -0,0039 0,0005 -0,0005 0,0001 *
Heterogeneidade 88,6803 1,0673 11,0307 0,1282 *
Estabilidade 0,6365 0,0458 0,0811 0,0058 *
Funcionario publico 70,5705 1,1501 9,9761 0,1778 *
Desempregado no domicilio -25,6984 1,2690 -3,1714 0,1514 *
Numero de criancas no domicilio 5,8462 0,4080 0,7450 0,0520 *
Idade 0,6964 0,0353 0,0887 0,0045 *
Sexo -20,2220 0,9179 -2,5941 0,1186 *
Branco 0,3647 0,8031 0,0465 0,1024
Escolaridade 7,9877 0,1097 1,0179 0,0138 *
Sudeste -1,1048 1,1529 -0,1407 0,1467
Nordeste 14,2720 1,1662 1,8375 0,1516 *
Norte -5,6762 1,4278 -0,7182 0,1794 *
Centro-Oeste -23,8641 1,4995 -2,9512 0,1798 *
Zona Urbana -67,7468 1,0676 -9,4195 0,1593 *
Regido metropolitana -10,5425 0,8294 -1,3382 0,1048 *
2005 3,2626 1,2575 0,4173 0,1614 *
2006 1,8555 1,2513 0,2369 0,1601
2007 1,0648 1,2698 0,1359 0,1622
2008 -0,6051 1,2640 -0,0771 0,1609
2009 -1,4425 1,2613 -0,1835 0,1602
Constante -222,3052 2,6131 *
Sigma 160,3369 0,6514

* Significante no nivel de 1%

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)

Por ultimo, a estimativa da oferta de trabalho no mercado secundario permite analisar os efeitos de
caracteristicas dos trabalhadores e do emprego conjuntamente. O nimero estimado de horas ofertadas no

mercado secundario para cada trabalhador € 63,84.

Quanto & magnitude dos efeitos marginais™, entre as caracteristicas do emprego e do trabalho, um
aumento de uma hora de trabalho e de R$1,00 nos rendimentos por hora no trabalho principal diminuem a
oferta de trabalho em 0,12 e 0,01 hora. J& um aumento no rendimento do ndo trabalho tem efeito muito

10 Calculados sobre a média no caso de variaveis continuas.



pequeno, porém negativo. Por outro lado, quanto maior o rendimento no emprego secundario, maior a
oferta de trabalho neste mercado. Um aumento de R$ 1,00 no rendimento, eleva a oferta em 0,09 hora.

Esses resultados estdo de acordo com o modelo apresentado por Shishko e Rostker (1976), pois
mostram que o baixo rendimento do ndo trabalho e do emprego principal, assim como a limitacdo de
horas adicionais no emprego principal levam ao aumento da oferta de mdo de obra no mercado
secundario.

Outro argumento tedrico que se confirma no Brasil é de Conway e Kimmel (1998), pois o fato das
ocupacdes serem heterogéneas aumenta a oferta em 11,03 horas, indicando que beneficios ndo
pecuniarios do trabalho.

Ja a estabilidade ndo se comporta como esperado por Bell, Hart e Wright (1997 apud WU,
BAIMBRIDGE; ZHU, 2008), que afirmam que a inseguran¢a no emprego aumenta a oferta de trabalho
no mercado secundario. No Brasil, um aumento de um més na estabilidade do trabalhador no emprego
principal tem efeito positivo de 0,08 hora e, se o trabalhador for funcionario publico, sua oferta de
trabalho no mercado secundario aumenta 9,98 horas. Acredita-se que esses efeitos sdo positivos, pois 0s
trabalhadores brasileiros aceitam empregos mais estaveis, especialmente no setor publico, mesmo quando
podem obter maiores rendimentos ou um trabalho mais prazeroso em um segundo emprego.

Ter desempregados no domicilio diminui a oferta em 3,17 horas, mostrando que o segundo
emprego ndo é uma alternativa para elevar o rendimento do domicilio, quando um de seus integrantes esta
desempregado. E cada crianga a mais no domicilio aumenta 0,75 hora a oferta de trabalho no mercado
secundario, ou seja, a oferta de trabalho no mercado secundéario ndo é reduzida por criangas no domicilio.

Em relagdo ao Sul do pais, o efeito de o trabalhador morar em outra regido sobre a oferta de
trabalho no mercado secundario é negativo, exceto no caso da regido Nordeste. Em relacdo a regido Sul,
morar no Nordeste aumenta a oferta em 1,84 hora, morar no Norte diminui a oferta em 0,72 hora e morar
no Centro-Oeste diminui a oferta de mao-de-obra em 2,95 horas. O efeito positivo para a regido Nordeste
pode se dar devido as condicOes de trabalho ndo satisfatdrias, como argumentam Machado e Machado
(2009).

Outras caracteristicas que diminuem a oferta de trabalho no mercado secundario sdo morar na
zona urbana ou em regido metropolitana, as dummies tém efeito de -9,42 e -1,34 hora. Isso ocorre,
provavelmente, porque nessas regides os trabalhadores encontram empregos principais mais adequados as
suas necessidades e preferéncias.

Sobre as caracteristicas dos trabalhadores, um aumento de um ano de idade, eleva a oferta em 0,09
hora e 0 aumento de um ano de escolaridade tem impacto de 1,02 hora de trabalho, mostrando que,
provavelmente, as habilidades e a experiéncia sdo importantes para o segundo emprego. Ser do sexo
masculino causa uma queda de 2,59 horas na oferta de trabalho no mercado secundario, indicando que,
possivelmente, a discriminagédo no emprego principal leve a mulher a ofertar mais horas de trabalho no
mercado secundario.

Dessa forma, a oferta de trabalho no mercado secundario brasileiro, assim, como em outros paises,
é determinada pelas caracteristicas socioecondmicas dos trabalhadores e pela restricdo de horas no
emprego principal, heterogeneidade das ocupacOes e estabilidade no primeiro emprego, sendo que a
estabilidade tem efeito inverso ao esperado e, no Brasil, outra variavel relevante encontrada é fato do
trabalhador ser funcionario publico.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Este artigo procurou descrever os trabalhadores com um ou dois empregos, analisar o rendimento
do trabalho controlando as habilidades dos individuos e estimar a oferta de trabalho no mercado
secundario brasileiro, tomando para analise os dados das PNADs de 2004 a 2009.

Os resultados indicam que aqueles que tém dois empregos trabalham, em media, 78,40 horas por
més no segundo emprego, recebendo R$ 12,93 por hora, e trabalham 158,73 horas no primeiro emprego,
com rendimento de R$ 10,29 por hora. O fato de os trabalhadores trabalharem menos horas no segundo
emprego, relativamente ao emprego principal, apesar de ter maior rendimento no segundo emprego,
revela que pode haver restricdo de horas no segundo emprego ou ainda que o primeiro emprego talvez



seja mantido por garantir estabilidade, fornecer uma credencial para que o trabalhador tenha o segundo
emprego ou ainda esteja associado a uma atividade prazerosa para o trabalhador.

A estimativa da oferta de trabalho para 0 mercado secundario mostrou que o nimero de horas e o
rendimento do trabalho principal, assim como o rendimento do nédo trabalho tém efeitos negativos. Este
resultado é esperado, pois quanto mais horas se trabalha no primeiro emprego, menor o tempo disponivel
para um segundo trabalho; o aumento no rendimento do emprego principal leva a substituicdo de horas no
segundo emprego por horas de trabalho no primeiro emprego; e 0 aumento no rendimento do néo trabalho
pode causar a substituicdo de horas de trabalho no segundo emprego pelo lazer. Dessa forma, um
emprego principal precario em termos de rendimento e a pouca flexibilidade da jornada de trabalho levam
ao aumento do segundo emprego.

Por outro lado, a estimativa da oferta de trabalho no mercado secundéario identificou efeitos
positivos para o rendimento do segundo emprego, a heterogeneidade e a estabilidade. O maior rendimento
do segundo emprego faz com que o trabalhador troque horas de trabalho no primeiro emprego ou de lazer
para aumentar a oferta de trabalho no mercado secundario. A heterogeneidade esta associada a obtencéo
de maior bem-estar por meio de empregos diferentes, assim quanto maior é a heterogeneidade, maior é a
oferta de trabalho para o segundo emprego. Ja o resultado da estabilidade € inverso do esperado e, 0s
trabalhadores podem manter o emprego principal devido justamente a estabilidade, como os empregos
publicos, e buscar o segundo emprego como forma de realizacdo ou complementacéo da renda.

O segundo emprego, entdo, surge como uma forma de complementar a renda, obter bem-estar ou
diminuir a inseguranca no mercado de trabalho, sendo que, independente do motivo, é importante que
haja politica de flexibilizacdo da jornada de trabalho. Dessa forma, o trabalhador podera aumentar seu
bem-estar escolhendo a combinacéo de horas do trabalho no primeiro e no segundo emprego e suas horas
de lazer.

Espera-se, assim, contribuir para o entendimento do fenébmeno do segundo emprego no Brasil.
Futuros trabalhos podem explorar os efeitos de mudangas no mercado ao longo do tempo, além de incluir
outras caracteristicas dos trabalhadores e dos empregos.
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APENDICE
Grupos de ocupac@es considerados para a criacdo da dummy de heterogeneidade:

Membros superiores e dirigentes do poder publico

Dirigentes de empresas e organizacOes (exceto de interesse publico)
Gerentes

Profissionais policientificos

Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia
Profissionais das ciéncias bioldgicas, da saude e afins

Profissionais do ensino (com formacao de nivel superior)



Profissionais das ciéncias juridicas

Profissionais das ciéncias sociais e humanas

Comunicadores, artistas e religiosos

Técnicos polivalentes

Técnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia e afins
Técnicos de nivel médio das ciéncias bioldgicas, bioquimicas, da satde e afins
Professores leigos e de nivel médio

Técnicos de nivel médio em servicos de transportes

Técnicos de nivel médio nas ciéncias administrativas

Técnicos em nivel médio dos servicos culturais, das comunicacdes e dos desportos
Outros técnicos de nivel médio

Escriturarios

Trabalhadores de atendimento ao publico

Trabalhadores dos servigos

Vendedores e prestadores de servi¢os do comércio

Produtores na exploracdo agropecuaria

Trabalhadores na exploracéo agropecuéria

Pescadores, cacadores e extrativistas florestais

Trabalhadores da mecanizagdo agropecuéria e florestal

Trabalhadores da industria extrativa e da construcao civil

Trabalhadores da transformacéo de metais e de compositos

Trabalhadores da fabricacéo e instalacdo eletroeletrénica

Montadores de aparelhos e instrumentos de precisdo e musicais

Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins

Trabalhadores das indUstrias téxteis, do curtimento, do vestuario e das artes graficas
Trabalhadores das industrias de madeira e do mobiliério

Trabalhadores de fungdes transversais

Trabalhadores das industrias de processos continuos e outras industrias
Trabalhadores de instalagGes siderurgicas e de materiais de construcdo
Trabalhadores de instalacGes e maquinas de fabricacdo de celulose, papel, papeléo e artefatos
Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo

Operadores de instalacdes de producdo e distribuicdo de energia, utilidades, captacdo, tratamento e
distribuicdo de agua

Outros trabalhadores elementares industriais

Trabalhadores de reparacdo e manutencdo mecanica

Polimantenedores

Outros trabalhadores da conservagao, manutencao e reparacao

Militares da aeronautica

Militares do exército

Militares da marinha

Policiais militares

Bombeiros militares

Ocupacg0Oes maldefinidas



Tabela 5. Numero de trabalhadores da amostra com dois empregos por grupo ocupacional
Emprego principal
grupo | grupo | grupo |grupo |grupo | grupo |grupo |grupo |grupo

0 1 2 3 4 5 6 7 8 Total
grupo

0 3 4 7 4 1 5 0 5 0 29
grupo

1 46 751 604 316 176 266 294 198 0 2,651
grupo

2 88 797 7.229 764 491 479 96 251 2 10,197
2 | grupo

=z 3 93 318 777 2344 401 686 132 373 1 5,125
S | grupo

3 4 13 143 268 243 424 427 53 122 0 1,693
08,’ grupo

5 5 219 438 500 1.067 1.034 6.940 1.499 2173 2 13,962
5 | grupo

6 21 477 231 327 111 1376 5919 1.670 0 10,132
grupo

7 89 199 203 399 238 2.012 1419 1.646 0 6,205
grupo

8 1 0 0 3 1 2 1 0 0 8

Total 573 3.127 9.909 5467 2.877 12193 9.413 6.438 5 50.002

Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)

Tabela 6. Resultados da estimativa do logaritmo neperiano do rendimento médio por hora no trabalho
secundario

Observacoes 42.651
F(16,42634) 2322,82
Prob > F 0,0000
R2 0,4820
Root MSE 0,8818
Variaveis | Coeficiente Erro padréo robusto
In(rendimento por hora no emprego principal) 0,4533 0,0065 *
In(idade) 0,3157 0,0154 *
Sexo 0,2882 0,0093 *
Branco 0,1275 0,0096 *
Escolaridade 0,0663 0,0014 *
Sudeste -0,0124 0,0133
Nordeste -0,1811 0,0140 *
Norte -0,0207 0,0169
Centro-Oeste 0,0466 0,0175 *
Zona Urbana 0,1184 0,0141 *
Regido metropolitana 0,0856 0,0095 *
2005 0,0664 0,0150 *
2006 0,0829 0,0148 *
2007 0,0406 0,0153 *
2008 0,0809 0,0151 *
2009 0,0705 0,0150 *
Constante -1,0201 0,0605 *

* Significante no nivel de 1%
Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)



Tabela 7. Resultados da estimativa da heterogeneidade entre as ocupac6es do trabalho principal e trabalho
secundério

Observacoes 48.158

LR Chi2 (19) 3097,01

Prob > Chi2 0,0000

Pseudo R2 0,0507
Variaveis Coeficiente | Erro padréo

Idade 0,0004 0,0009
Sexo 0,5613 0,0216 *
Branco -0,0021 0,0225
Escolaridade -0,0623 0,0026 *
Horas de trabalho por més no emprego principal 0,0026 0,0002 *
Horas de trabalho por més no emprego
secundario -0,0016 0,0002 *
Rendimento por hora no emprego principal -0,0008 0,0005 ***
Rendimento por hora no emprego secundario -0,0002 0,0002
Sudeste -0,1387 0,0315 *
Nordeste 0,1530 0,0321 *
Norte 0,0331 0,0397
Centro-Oeste 0,0308 0,0427
Zona Urbana 0,1523 0,0304 *
Regido metropolitana -0,2410 0,0225 *
2005 -0,0120 0,0357
2006 -0,0216 0,0354
2007 -0,0935 0,0358 ***
2008 -0,0645 0,0356 *
2009 -0,0818 0,0354 **
Constante 0,7388 0,0656 *

* Significante no nivel de 1%, *** Significante no nivel de 10%
Fonte: Elaborado pelos autores a partir de dados da PNAD (2004-2009)



